
 
Inleiding 
Teamsamenwerking kan een heel mooi proces zijn, alleen soms lopen dingen niet zoals we 

willen. We irriteren ons aan collega’s, projecten lopen moeizaam of we ervaren een 
onprettige sfeer. Wil je met je team de samenwerking een boost geven en de neuzen 

dezelfde kant op krijgen? Geef je dan op voor de training kleurkracht van de Horizon 
Academie.  

 
Inhoud van de training 

De training is positief, geeft inzicht en energie en is meteen toepasbaar in de praktijk. De 
teams sluiten de training af met een gezamenlijk, concreet plan. Het gaat er in de training 
om dat je leert te doen waar je goed in bent door je krachten te herontdekken zodat je deze 
kunt gebruiken in de dagelijkse samenwerking. 
 
Doel en resultaat 

 Ontdekken van (kleur) kracht en hoe dit optimaal in te zetten in je team 

 Inzicht in eigen rol en (on)mogelijkheden in teamsamenwerking 

 Nieuwe manier van kijken naar taken en rollen 

 Inspiratie en energie 

 Praktische handvatten om samenwerking te versterken 
 
Voor wie? 
Voor teams die hun samenwerking willen verbeteren of een boost willen geven. 
 
Werkwijze  
Ieder teamlid maakt zijn eigen kleurenprofiel en zo ontstaat er een kleurenpalet van het 
team. De betekenis van de kleuren wordt uitgelegd en teams gaan aan de slag met de 
krachten en dillema’s van de kleuren. Ze maken op basis van nieuwe inzichten een concreet 
actieplan voor teamsamenwerking. 
 
Praktische informatie 
De training duurt 4 uur en kan met één of meerdere teams gevolgd worden.  


